ZARZADZENIE NR 30/2023
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Goleszowie

z dnia 18 grudnia 2023 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania w Gminnym Os$rodku Kultury
w Goleszowie

Na podstawie ustawy 2z dnia 25 pazdziemika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z pdzn.zm.)
oraz na podstawie Statutu Gminnego Os$rodka Kultury w Goleszowie nadanego Uchwata
Rady Gminy w Goleszowie Nr 0007.5.2014 z dnia 29 stycznia 2014 r. w sprawie nadania
statutu Gminnemu O$rodkowi Kultury w Goleszowie (tekst jednolity: Dz. Urz. Woj.
Slaskiego z 2016 1., poz. 5001)

§1

Wprowadzam Regulamin wynagradzania w Gminnym Osrodku Kultury w Goleszowie,
stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie Nr 5/2022 Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Goleszowie
z dnia 15 czerwca 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
w Gminnym Os$rodku Kultury w Goleszowie

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty podpisania.

Dyrektor
Gminnego Os$rodka Kultury
w Goleszowie

Dorota Siedlecka



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia

Nr 30/ 2023 Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Goleszowie

z dnia 18 grudnia 2023r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W GOLESZOWIE

Podstawa prawna:
Podstawe prawng ustalania Regulaminu wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka
Kultury w Goleszowie stanowig przepisy :
-art. 77° § 1*ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 1465)
- ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (Dz. U. z 2020r. poz 194 z p6zn. zm.)
- Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015r., poz. 1798)
- ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osob kierujagcych niektorymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2019r. poz. 2136 z p6zn. zm.)
- ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.2020 r.

poz. 2207 z pdzn. zm.)

Rozdziat 1

Przepisy ogélne

§1
Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
1) warunki wynagradzania za pracg¢ pracownikow Gminnego Osrodka Kultury w Goleszowie,
2) zasady przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca.
Kazdy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem wynagradzania i podpisuje o$wiadczenie
0 zapoznaniu Si¢ z jego trescig. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu. O$wiadczenie dolacza si¢ do akt osobowych pracownika.
Zasady wynagrodzenia Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Goleszowie okre§la Wojt

Gminy Goleszow.



1.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

pracowniku- rozumie si¢ przez to osobe, ktéra zatrudniona jest na podstawie umowy o
prace lub innego aktu bedacego podstawg do nawigzania stosunku pracy,

pracodawcy- rozumie si¢ Wojta Gminy Goleszow dla Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury, natomiast dyrektora dla pozostatych pracownikow,

GOK- rozumie si¢ przez to Gminny Osrodek Kultury w Goleszowie

organizatorze- rozumie si¢ przez to Gming Goleszow

minimalnym wynagrodzeniu- rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie za prace
ustalone przez Rad¢ Ministrow na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2020r. poz. 2207 z p6z.zm.)

ustawie- rozumie si¢ przez to ustawe¢ o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2020r. poz.194 z p6z.zm),

rozporzadzeniu- rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798 z p6z.zm.)

Kodeksie Pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy
(Dz. U.z2020r. poz. 1320)

Ustawie kominowej — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagrodzeniu dla 0séb kierujgcych niektorymi podmiotami (Dz. U. z 2018 r. poz.
1252 z p6zn. zm.)

Postanowienia Regulaminu nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownikow niz przepisy

pracy oraz innych ustaw i aktow wykonawczych.



1.

2.

Rozdziat 2

Struktura wynagradzania za prace i zasady jego przyznawania

§3
Pracownikowi odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu,

a takze ilo$ci §wiadczonej pracy, przysluguje wynagrodzenie skladajace si¢ z nastepujacych
sktadnikow:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace (stazowy),

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny,

5) pochwata pisemna,

6) nagroda pieni¢zna.

Ponadto pracownikowi instytucji kultury przystuguje prawo do:

1) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,

2) wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy w skutek choroby,

3) odprawy emerytalnej lub rentowej,

4) naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej

5) odprawe po$miertng,

6) nagrody jubileuszowe;j.

Pracownikowi przystuguja ponadto inne niz wymienione sktadniki wynagrodzenia, przewidziane

w powszechnie obowiazujacych przepisach.

§4
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.
Wynagrodzenie zasadnicze otrzymane przez pracownika za prace wykonywang w pelym
wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace, zgodnie

z obowiazujacymi przepisami.

§5
Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy
1 zaymowanego stanowiska, okre$lonych w umowie o prace.
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonywang. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowig.
Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze okre$lone ustalong w umowie o prace
miesi¢czng stawke osobistego zaszeregowania.
Osobistego zaszeregowania pracownikéw dokonuje Pracodawca na podstawie:
1) Tabeli stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i wymagan kwalifikacyjnych
Gminnego Osrodka Kultury w Goleszowie- zatagcznik do Regulaminu wynagradzania

pracownikoéw Tabela nr 1



2) Tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego — zatgcznik do Regulaminu
wynagradzania Tabela nr 2
3) Mozliwosci finansowych i polityki wynagradzania.

§6

1. Warunki wynagradzania Dyrektora ustala w imieniu Organizatora Wojt Gminy Goleszow.

Wynagrodzenie zasadnicze
§7
1. Maksymalny poziom wynagradzania zasadniczego okres$la tabela nr 2 stanowiaca zalgcznik do
regulaminu, dotycza zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy.
2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w umowie o prace poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania
i 0znaczenia kwoty.
3. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w szczegdlnosci
w wyniku:
- zmiany stanowiska pracy,
- istotnej zmiany zakresu czynnosci na danym stanowisku,
- istotnego podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownika,

- corocznie, odpowiednio do wskaznika inflacji.

Dodatek funkcyjny
§8
1. Staly dodatek funkcyjny przystuguje Dyrektorowi Gminnego Osrodka Kultury, jego wysokosé
w imieniu Organizatora ustala Wojt Gminy.
2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych kierowaniem zespotem przystuguje staty
dodatek funkcyjny.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla pracownikoéw wskazanych w pkt 2, ma charakter uznaniowy

i przyznawany jest przez Dyrektora.

Dodatek za wieloletnia prace ,,stazowy”

§9
Pracownikom przystuguje dodatek za wicloletniag prace, zwany ,dodatkiem za

wieloletnig prace" w wysokosci okre§lonej w Ustawie.

Warunki nabycia prawa do dodatku okreslone sa w Rozporzadzeniu.

Dodatek nocny
§10
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek wynagrodzenie za kazda

godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajace z minimalnego

wynagrodzenia okre$lonego na podstawie art. 77(4) pkt. 12 Kodeks pracy.



Nagrody uznaniowe
§11

1. Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypehianie swoich obowiazkéw, przejawiaja inicjatywe
w pracy oraz podnoszg jej wydajnos¢ i jakos¢, moga by¢ przyznane nastepujace wyrdznienia
i nagrody:
1) Listy pochwalny z wpisem do akt pracownika
2) Nagroda pieni¢zna
2. Do nagrody o ktorej mowa w ust 1 pkt.2 w budzecie GOK tworzy si¢ corocznie fundusz nagrod
0 wysokosci 4% srodkow gwarantowanych na wynagrodzenia pracownikow.
4. Nagrody, pochwaty pisemne, o ktérych mowa w ust.1, przyznaje Dyrektor i ma ona charakter
uznaniowy.
5. Nagroda okre$lana jest kwotowo, a jej wysoko$¢ uzalezniona jest od sytuacji finansowej GOK.
6. Wysokos$¢ nagrody nie moze przekroczy¢ 60% wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego
pracownikowi w miesigcu przyznania nagrody.
7. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana miedzy innymi za ;
- wykonanie dodatkowych zadan nieujetych w zakresie czynno$ci pracownika a wynikajacych
z potrzeb pracodawcy,
- dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkow pracownika,
- stopien ztozono$ci i trudnosci wykonywanych zadan,
- dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy,
- zaangazowanie pracownika,
- inicjowanie przez pracownika dziatan na rzecz dziatalnosci GOKu
- wyjatkowa kreatywno$¢ lub proponowanie nowych rozwigzan majacych na celu
uatrakcyjnienie oferty GOKu,
- wprowadzanie innowacji,
- podejmowanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika.

8. Nagrodg dla Dyrektora przyznaje Wojt Gminy Goleszow.

Dodatki specjalne
§12

Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkoéw
stuzbowych lub powierzenie dodatkowych zadan na czas okreslony, nie dtuzej jednak niz rok.

W przypadku nieobecnosci pracownika, decyzjg Dyrektora, przyznany dodatek specjalny moze zosta¢
cofniety lub ulec zmniejszeniu.

Dodatek specjalny przyznaje Dyrektor okreslajac wysokos¢ dodatku o okres, na ktory zostaje przyznany.
Dodatku specjalnego po zaprzestaniu nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagradzania za czas

choroby i zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.



Nagrody jubileuszowe
§13

1. Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokos$ci okreslonej w Ustawie.

2. Warunki nabycia prawa do nagrody jubileuszowej okreslone sag w Rozporzadzeniu.

Inne $wiadczenia zwigzane z pracg
§14
Pracownikom przystuguje wzrost kosztow podrézy wedlug zasad ustalonych odrebnymi przepisami.
Pracownikowi przystuguje $wiadczenie urlopowe, przyznawane kazdemu pracownikowi korzystajacemu
w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni
kalendarzowych.
1) Pracownicy niepelnozatrudnieni otrzymujg S$wiadczenie zmniejszone proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy.
2) Swiadczenie urlopowe wyplacane jest nie pézniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym
rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.

Rozdziat 3
Sposob i terminy wyplacania wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczy

§ 15
Wynagrodzenie za prace jest wyptacane jeden raz w miesigcu z dolu w dwudziestym siodmym
dniu miesiaca, w ktérym pracownik wykonywat prace.
Wynagrodzenie w miesigcu grudniu wyplaca si¢ w ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym
Wigili¢ (24 grudnia).
Jezeli dzien wyptaty wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w ostatnim
dniu roboczym poprzedzajacym dzien wolny.
Wyptata wynagrodzenia nastgpuje na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy, chyba ze
pracownik zlozyt w postaci elektronicznej lub papierowej wniosek o wyptate wynagrodzenia do

ragk wlasnych ( W kasie CUW).

Rozdziat 4
Klauzula poufnosci

§ 16

Zobowigzuje si¢ pracownikow do zachowania w tajemnicy oraz do nieprzekazywania,
nieujawniania i niewykorzystywania informacji dotyczacych wynagrodzen pracownikow
zatrudnionych

Informacje dotyczace wysokosci wynagrodzen, sposobu motywacji i premiowania pracownikow sa

poufne.



Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 17

1. Pracodawca zawiadamia pracownikow o wejsciu w zycie Regulaminu i o jego zmianach.
2. Zapoznanie si¢ z treScig Regulaminu pracownicy poswiadczaja pisemnym oswiadczeniem.
3. Pracodawca na zadanie pracownika udostgpnia mu do wgladu aktualny tekst Regulaminu i wyjasnia jego

tresc.

§ 18
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy
prawa pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem Kodeksu pracy, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu

dzialalnosci kulturalnej i rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

§ 19

Zamiana Regulaminu moze nastgpi¢ tylko w formie w jakiej wprowadzono Regulamin.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéow Gminnego Osrodka Kultury

w Goleszowie

TABELA STAWEK WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W GOLESZOWIE

1. Wykaz stanowisk, minimalne wymagania kwalifikacyjne oraz zaszeregowane do kategorii wynagradzania
zasadniczego

Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania

Wyksztatcenie wyzsze specjalistyczne i

Kierownik artystyczny I przygotowanie pedagogiczne

Starszy instruktor

artystyczny I Wyksztatcenie wyzsze
Instruktor artystyczny I Wyksztatcenie wyzsze
Referent Il Wyksztatcenie $rednie
zf:;;dt;z(:};ér;stmktor v Wyksztatcenie $rednie
Pracownik gospodarczy - \Y Wyksztatcenie zawodowe

sprzataczka

Pracownik gospodarczy —
konserwator V Wyksztatcenie zawodowe




2. Tabela miesigcznych kwot wynagradzania zasadniczego.

Kategoria zaszeregowania

Stawki miesieczne brutto w zlotych

I 5000-7000
I 4500- 6000
" 4300- 6000
v 4300-5500
\% 4300-4700




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikow Gminnego Osrodka Kultury
w Goleszowie

Imie i nazwisko pracownika data, miejscowos¢

Stanowisko

Oswiadczenie pracownika o0 zapoznaniu si¢ z Regulaminem Wynagradzania w
Gminnym Osrodku Kultury w Goleszowie.

Ja nizej podpisanaly oswiadczam , ze W dNiU ........cocceverieieiiniininenece e zapoznatam/tem

si¢ z Regulaminem Wynagradzania obowiazujacym w Gminnym Osrodku Kultury w

Goleszowie.

Podpis pracownika



